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1. BOLUM 1 - GIRIS

1.1. GIRIS

Kisisel verilerin korunmasi, Sirketimizin en 6nemli éncelikleri arasindadir. Bu konunun en énemli ayagini ise isbu
Politika ile yonetilen; musterilerimizin, potansiyel miisterilerimizin, galisan adaylarimizin, sirket hissedarlarinin,
sirket yetkililerinin, ziyaretcilerimizin, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin calisanlari, hissedarlarn ve
yetkililerinin ve iglincii kigilerin kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesi olusturmaktadir. Calisanlarimizin kisisel
verilerinin korunmasina iliskin Sirketimizin ylriittigl faaliyetler ise, bu Politika'daki esaslarla paralel olarak
kaleme alinan KUZGUNCUK TANKERCILIK Calisanlari Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi altinda

yonetilmektedir.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na gore, herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina
sahiptir. Bir Anayasal hak olan kisisel verilerin korunmasi konusunda, KUZGUNCUK TANKERCILIK, isbu Politika
ile yonetilen; mdugsterilerinin, potansiyel musterilerinin, ¢alisan adaylarinin, sirket hissedarlarinin, sirket
yetkililerinin, ziyaretcilerinin, isbirligi icinde oldugu kurumlarin calisanlari, hissedarlar ve yetkililerinin ve tglinct
kisilerin kisisel verilerinin korunmasina gerekli 6zeni godstermekte ve bunu bir Sirket politikasi haline

getirmektedir.

Bu kapsamda, ilgili mevzuat geregince islenen kisisel verilerin korunmasi icin KUZGUNCUK TANKERCILIK

tarafindan gereken idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

Bu Politika’da kisisel verilerin islenmesinde KUZGUNCUK TANKERCILIK'in benimsedigi ve asadida siralanan temel

ilkelere iliskin detayli agiklamalarda bulunulacaktir:

e Kisisel verileri hukuka ve diristliik kurallarina uygun isleme,

e Kisisel verileri dogru ve gerektiginde glincel tutma,

e Kisisel verileri belirli, acik ve mesru amaclar icin isleme,

e Kisisel verileri islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6lgiili isleme,

e Kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngdrilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza
etme,

e Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,

e Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi igin gerekli sistemi kurma,

e Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,

e Kisisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda {iglinci kisilere aktariimasinda, ilgili
mevzuata ve KVK Kurulu diizenlemelerine uygun davranma,

o Ogzel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gésterme.



1.2. POLITIKA’'NIN AMACI

Bu Politika’nin temel amaci, KUZGUNCUK TANKERCILIK tarafindan hukuka uygun bir bicimde yiiriitiilen kisisel
veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda agiklamalarda
bulunmak, bu kapsamda miisterilerimiz, potansiyel miisterilerimiz, calisan adaylarimiz, sirket hissedarlarimiz,
sirket yetkililerimiz, ziyaretgilerimiz, isbirligi iginde oldugumuz kurumlarin galisanlari, hissedarlari ve yetkilileri ve
tcilincu kisiler basta olmak Uzere kisisel verileri Sirketimiz tarafindan islenen kisileri bilgilendirilerek seffafligi

saglamaktir.

1.3. KAPSAM

Bu Politika; musterilerimizin, potansiyel musterilerimizin, galisan adaylarimizin, sirket hissedarlarinin, sirket
yetkililerinin, ziyaretgilerimizin, isbirligi iginde oldugumuz kurumlarin galisanlari, hissedarlari ve yetkililerinin ve
Uctlinci kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan

yollarla islenen tim kisisel verilerine iliskindir.

Yukarida belirtilen kategorilerde yer alan kisisel veri sahipleri gruplarina iliskin igsbu Politika’nin uygulama
kapsami Politika’nin tamami olabilecedi gibi (6rn. Ziyaretcimiz de olan Aktif musterilerimiz gibi); yalnizca bir
kisim hiikimleri de (6rn. Yalnizca Ziyaretgilerimiz gibi) olabilecektir.

1.4. POLITIKA’'NIN VE ILGILI MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yirirlikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler 6ncelikle
uygulama alani bulacaktir. YUrdrlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda,

Sirketimiz yurirlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.

Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarin KUZGUNCUK TANKERCILIK uygulamalari kapsaminda
somutlastirilarak diizenlenmesinden olusturulmustur. Sirketimiz, KVK Kanunu’nda éngdrilen ydrrlik sirelerine
uygun hareket etmek Uzere gerekli sistem ve hazirliklarini yuritmektedir. (Bkz. EK-3)

1.5. POLITIKA’NIN YURURLUGU

Sirketimiz tarafindan dizenlenen bu Politika 07.10.2016 tarihlidir. Politika’nin tamaminin veya belirli

maddelerinin yenilenmesi durumunda Politika’'nin yarirlik tarihi glincellenecektir.

Politika kisisel veri sahiplerinin talebi tizerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.
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2.1.

BOLUM 2 - KISISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN HUSUSLAR

Sirketimiz, KVK Kanunu Madde 12'ye uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesini ve verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini dnlemek ve verilerin muhafazasini temin
etmek igin uygun giivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu

kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

KiSISEL VERILERIN GUVENLiGININ SAGLANMASI

Sirketimiz, asadida belirtilen hususlarda veri glivenligi konusunda gerekli hukuki, teknik ve idari tedbirleri

almakta, bu konuda en st diizeyde dikkat ve 6zeni gostermektedir. Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu Madde

12 uyarinca “veri giivenligini” saglamaya yonelik alinan aksiyonlar ve tedbirler asagida belirtiimektedir.

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin, teknolojik imkénlar ve uygulama maliyetine

gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hiikiimlerine aykiri olarak baskasina aciklayamayacadi
ve isleme amaci disinda kullanamayacadi ve bu yiikimliligin gérevden ayrilmalarindan sonra da devam

edecedi konusunda bilgilendiriimekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir.

Sirketimiz, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erisimini, aktariimasini veya
baska sekillerdeki tiim hukuka aykiri erisimi 6nlemek icin korunacak verinin niteligi, teknolojik imkanlar

ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

Sirketimiz kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin énlenmesi, verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesinin onlenmesi ve verilerin hukuka uygun muhafazasinin saglanmasi konusunda kisisel verileri

aktarmis oldudu is ortaklar ve tedarikgileri gibi taraflar nezdinde farkindaliklari arttirmaktadir.

Sirketimizin veri sorumlusu olarak kisisel verileri islerken uymak zorunda oldugu yikiimlilikler ve bu
konuda gelistirdigi hukuksal, idari ve teknik tedbirlere uyma zorunlulugu Sirketimizin tedarikgi, is ortadi
gibi gesitli sifatlarla iliskide oldugu veri isleyen kurumlara veri isleme konusunda gergeklestirdikleri

faaliyetin niteligiyle uyumlu bir sekilde sdzlesmesel olarak yiikletiimektedir.

Sirketimiz, kisisel verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaclarla yok edilmesini,
kaybolmasini veya degistirilmesini 6nlemek igin teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gére gerekli

teknik ve idari tedbirleri almaktadir.



o Sirketimiz, KVK Kanunu Madde 12'ye uygun olarak, kendi biinyesinde gerekli denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglari Sirketin ic isleyisi kapsaminda konu ile ilgili bolime raporlanmakta

ve alinan tedbirlerin iyilegtirilmesi icin gerekli faaliyetler yuritilmektedir.

o Sirketimiz, KVK Kanunu Madde 12'ye uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla
baskalan tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili kisisel veri sahibine ve KVK

Kurulu'na bildiriimesini saglayan sistemi yir{itmektedir.

2.2. VERI SAHiBiNiN HAKLARININ GOZETiLMESI; BU HAKLARI SiRKETiMizE ILETECEGI
KANALLARIN YARATILMASI VE VERI SAHIPLERININ TALEPLERININ DEGERLENDiRMESI

Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin haklarinin dederlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken bilgilendirmenin
yapilmasi icin KVK Kanunu Madde 13’e uygun olarak gerekli kanallar, ic isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri

yuritmektedir.

Kisisel veri sahipleri asadida siralanan haklarina iliskin taleplerini yazili olarak Sirketimize iletmeleri durumunda
Sirketimiz talebin niteliine gore talebi en kisa sirede ve en geg otuz giin icinde (icretsiz olarak
sonuclandirmaktadir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan KVK

Kurulu’'nca belirlenen tarifedeki licret alinacaktir.

Kisisel veri sahipleri;

e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

e  Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadi§ini 6§renme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglincii kisileri bilme,

e  Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Ggilinci kisilere bildiriimesini isteme,

e  KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Giglincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini

talep etme

haklarina sahiptir.



KVK Kanunu Madde 13/1 geregince yukarida belirtilen haklarinizi kullanmakla ilgili talebinizi “yazi” veya KVK
Kurulu'nun belirledigi diger yontemlerle Sirketimize iletmeniz gerekmektedir. KVK Kurulu su asamada herhangi
bir yontem belirlemedidi icin bagvurunuzu KVK Kanunu’nun amir hilkmii geredi yazil olarak Sirketimize iletmeniz

gerekmektedir.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak icin, kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ve kullanmak istediginiz
hakkiniza yonelik aciklamalarinizla birlikte talebinizi, KVK Kanunu Madde 11'de belirtilen hangi hakkinizin
kullanimina iliskin oldugunu da belirterek bizlere iletmeniz; talebinize iliskin bagvurunuzun daha hizli ve etkili bir

sekilde cevaplandiriimasini saglayacaktir.

Bu cercevede KVK Kanunu Madde 13’e dayal olarak KVK Kanunu'nun yukarida belirtilen 11. maddesindeki
haklarinizi kullanmak kapsaminda Sirketimize yapacaginiz basvurularda yazili olarak basvurunuzu ileteceginiz

kanallar ve usuller asadida aciklanmaktadir.

KVK Kanunu Madde 11'de belirtilen haklardan kullanmayi talep ettiginiz hakkiniza yonelik agiklamalarinizi iceren
talebinizi; "Blyiikdere Caddesi, No:145/1, Zincirlikuyu 34394 Istanbul, Tiirkive” adresine yapacaginiz yazili
basvurunuz lizerine size iletilecek olan basvuru formu ve ekinde sunacaginiz kimliginizi tespit edici belgeler

ile bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla veya KVK Kanunu'nda belirtilen diger yontemler ile iletebilirsiniz.

2.3. OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI

KVK Kanunu ile birtakim kisisel verilere, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magdduriyetine veya ayrimcilida
sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir. Bu veriler; irk, etnik koken, siyasi distince, felsefi inang, din,
mezhep veya dider inanclar, killk ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika lyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza

mahkd{miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen &zel
nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davraniimaktadir. Bu kapsamda, Sirketimiz tarafindan, kisisel
verilerin korunmasi igin alinan teknik ve idari tedbirler, &zel nitelikli kisisel veriler bakimindan &zenle

uygulanmakta ve gerekli denetimler saglanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika B&liim 3'te yer verilmistir.



2.4. KISISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE BiLGILENDIRILMESI

Sirketimiz, KVK Kanunu Madde 10'a uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri sahiplerini
aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz tarafindan kigisel veri sahiplerine kisisel verilerinin elde edilmesi
sirasinda Sirketimizin kimligi, kisisel verilerin hangi amacla islenecedi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi
amagcla aktarilabilecedi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin KVK Kanunu

Madde 11 kapsaminda sahip oldugu haklarla ilgili aydinlatma yapilmaktadir.

Anayasa Madde 20'de herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme hakkina sahip oldugu
ortaya konulmustur. Bu dogrultuda KVK Kanunu Madde 11'de kisisel veri sahibinin haklari arasinda “bilgi talep
etme” de sayilmistir. Sirketimiz bu kapsamda, Anayasa Madde 20 ve KVK Kanunu Madde 11’e uygun olarak

kisisel veri sahibinin bilgi talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.

Bunun yaninda Sirketimiz KVK Kanunu’ndaki tim hususlar ile basta “hukuka ve dirdstlik” kuralina uygun kisisel
veri isleme faaliyetinde bulundugunu kisisel veri sahipleri ile ilgililere isbu Politika belgesi basta olmak (izere
gesitli kamuoyuna acgik dokiimanlarla duyurarak, kisisel veri isleme faaliyetlerinde ilgilileri bilgilendirmeyi ve bu
cercevede hesap verilebilirligi ve seffafligi saglamaktadir. Ayrica Sirketimiz ilgili kisileri; kisilerin “acik riza”sina
basvurdugu zamanlar basta olmak (zere kendi faaliyetleri ve KVK Kanunu’'ndaki hususlar hakkinda birgok farkl

yontemlerle de bilgilendirmektedir.

2.5. IS BIRIMLERININ KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI KONUSUNDA
FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI VE DENETIMI

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini énlemeye
ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindalidin artinimasi igin is birimlerine gerekli egitimlerin

diizenlenmesini saglamaktadir.

Sirketimizin is birimlerinin mevcut calisanlarinin ve is birimi blinyesine yeni dahil olmus calisanlarin kisisel
verilerin korunmasi konusunda farkindaliginin olusmasi igin gerekli sistemler kurulmakta, konuya iliskin ihtiyag

duyulmasi halinde profesyonel kisiler ile caligiimaktadir.

Sirketimizin is birimlerinin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda farkindaligin artirilmasina yonelik
ylritllen egitim sonuglan Sirketimize raporlanmaktadir. Sirketimiz bu dogrultuda ilgili egitimlere, seminerlere
ve bilgilendirme oturumlarina yapilan katiimlar dederlendirmekte ve gerekli denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir. Sirketimiz, ilgili mevzuatin giincellenmesine paralel olarak edgitimlerini giincellemekte ve

yenilemektedir.



2.6. IS ORTAKLARININ KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI KONUSUNDA
FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI VE DENETIMI

Sirketimiz, Grlin ve hizmetlerinin sunulmasi sirasinda gesitli is ortaklari ile calismaktadir. Sirketimiz kisisel verilerin
hukuka aykiri olarak islenmesini ve verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini énlemeye ve verilerin muhafazasini
saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi icin is ortaklarina yonelik editimler ve seminerler diizenlenmesini

saglamaktadir.

Sirketimizin is ortaklarina yonelik yiritilen egitimler periyodik olarak tekrarlanmakta, is ortaklarinin mevcut
calisanlarinin ve is birimi blnyesine yeni dahil olmus calisanlarin kisisel verilerin korunmasi konusunda
farkindaliginin olusmasi igin gerekli sistemler kurulmakta, konuya iliskin ihtiyac duyulmasi halinde profesyonel

kisiler ile calisiimaktadir.

Sirketimizin is ortaklarinin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda farkindalidinin artiriimasina yénelik
yuritilen editim sonuclan Sirketimize raporlanmaktadir. Sirketimiz bu dogrultuda ilgili egitimlere, seminerlere
ve bilgilendirme oturumlarina yapilan katiimlari dederlendirmekte ve gerekli denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir. Sirketimiz, ilgili mevzuatin giincellenmesine paralel olarak edgitimlerini giincellemekte ve

yenilemektedir.
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3. BOLUM 3 — KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN HUSUSLAR

Sirketimiz, Anayasa Madde 20’ye ve KVK Kanunu Madde 4’e uygun olarak, kisisel verilerin islenmesi
konusunda; hukuka ve diiristliik kurallarina uygun; dogru ve gerektiginde giincel; belirli, agik ve
mesru amaclar giiderek; amacla baglantili, sinirli ve 6lcili bir bicimde kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunmaktadir. Sirketimiz kanunlarda dngoriilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi siire

kadar kisisel verileri muhafaza etmektedir.

Sirketimiz, Anayasa Madde 20 ve KVK Kanunu Madde 5 geregdince, kisisel verileri kisisel verilerin

islenmesine iliskin KVK Kanunu Madde 5'teki sartlardan bir veya birkagina dayali olarak islemektedir.

Sirketimiz, KVK Kanunu Madde 6'ya uygun olarak 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi bakimindan

ongoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Sirketimiz, KVK Kanunu Madde 8 ve Madde 9'a uygun olarak, kisisel verilerin aktariimasi konusunda
KVK Kanunu'nda o6ngérilen ve KVK Kurulu tarafindan ortaya konulan dizenlemelere uygun

davranmaktadir.

3.1. KISISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN ILKELERE UYGUN OLARAK ISLENMESI

3.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Isleme
Sirketimiz; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven ve diristlik
kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde orantililik

gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel verileri amacin gerektirdigi disinda kullanmamaktadir.

3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama
Sirketimiz; kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel

verilerin dogru ve glincel olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirleri almaktadir.

3.1.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme

Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini agik ve kesin olarak belirlemektedir.
Sirketimiz, kisisel verileri sunmakta oldugu hizmetle baglantili ve bunlar igin gerekli olan kadar islemektedir.
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hangi amagla islenecedi heniiz kisisel veri isleme faaliyeti baslamadan

ortaya konulmaktadir.

3.1.4. Islendikleri Amacla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olma
Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverigli bir bicimde islemekte ve amacin

gergeklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginmaktadir.
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Ornegin, sonradan ortaya cikmasi muhtemel ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik kisisel veri isleme faaliyeti

yuritilmemektedir.

3.1.5. Ilgili Mevzuatta Ongériilen veya Islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza

Etme

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar
muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz dncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir stire
Ongorilip ongorilmedidini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu siireye uygun davranmakta, bir siire
belirlenmemigse kisisel verileri islendikleri amag icin gerekli olan stire kadar saklamaktadir. Surenin bitimi veya
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok

edilmekte veya anonim hale getiriimektedir.

3.2. KISISEL VERILERIN, KVK KANUNU MADDE 5TE BELIRTILEN KISISEL VERI ISLEME
SARTLARINDAN BiR VEYA BIRKAGINA DAYALI VE BU SARTLARLA SINIRLI OLARAK
ISLENMESI

Kisisel verilerin korunmasi Anayasal bir haktir. Temel hak ve hirriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin yalnizca
Anayasa’nin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagl olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir. Anayasa Madde
20/3 geredince, kisisel veriler ancak kanunda 6ngoriilen hallerde veya kisinin agik rizasiyla islenebilecektir.
Sirketimiz bu dogrultuda ve Anayasa’ya uygun bir bicimde; kisisel verileri, ancak kanunda 6ngoriilen hallerde

veya kisinin agik rizasiyla islemektedir.

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini mimkiin kilan hukuki
dayanaklardan yalnizca bir tanesidir. Acik riza disinda, asagida yazan diger sartlardan birinin varligi durumunda
da kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanadi asadida belirtilen sartlardan yalnizca biri
olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanadi olabilir. Islenen verilerin

ozel nitelikli kisisel veri olmasi halinde; asagida yer alan sartlar uygulanir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin islenmesine y6nelik hukuki dayanaklar farkliik gdsterse de, her tirli kisisel
veri isleme faaliyetinde KVK Kanunu Madde 4'te belirtilen (Bkz. Béliim 3.1.) genel ilkelere uygun olarak hareket

edilmektedir.

(i) Kisisel Veri Sahibinin Acik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin acik rizasi belirli bir

konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgir iradeyle agiklanmalidir.
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Kisisel verilerin elde edilme sebeplerine yonelik isleme amacinin (birincil isleme) disindaki kisisel veri
isleme faaliyetlerinde (ikincil isleme) isbu bashgin (ii), (iii), (iv) (v), (vi), (vii) ve (viii)'de yer alan
sartlardan en az biri aranmakta; bu sartlardan biri yok ise, Sirketimiz tarafindan bu kisisel veri isleme
faaliyetleri kisisel veri sahibinin bu isleme faaliyetlerine yoénelik acik rizasina dayali olarak

gerceklestiriimektedir.

Kisisel verilerin, kisisel veri sahibinin acik riza vermesine bagl olarak islenmesi icin, miisteri, potansiyel

musteri ve ziyaretgilerden ilgili ydntemler ile agik rizalari alinmaktadir.

(ii) Kanunlarda Acikca Ongoriilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda acikca 6ngoriilmesi halinde hukuka uygun olarak islenebilecektir.

(iii) Fiili Imkansizlik Sebebiyle Ilgilinin Acik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik taninamayacak
olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden biitinligiini korumak igin kisisel

verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

Ornek: Bayginlik geciren miisterinin kan grubu bilgisinin Sirket calisaniari tarafindan doktorlara

verilmesi.

(iv) Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgili Olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina

ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi mimkiinddr.

Ornek: Sirket'ten lriin satin alan kisinin adres, isim ve bilgisinin alinmasi ve verilmesi.

(v) Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi

Sirketimizin veri sorumlusu olarak hukuki ylkamlltklerini yerine getirmesi icin islemenin zorunlu olmasi

halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

Ornek: Mahkeme karariyla talep edilen bilgilerin mahkemeye sunulmast.
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(vi) Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin kisisel verisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler

islenebilecektir.

Ornek: Herkese acik bir sikayet sitesinde Sirket’in dirtiniiyle ilgili sikayetini belirten bir kimse, sitede

yer alan bilgilerini alenilestirmis sayilir. Sirket'in bu bilgileri kisive ulasmak ve Sikayetini sonuca

badglamak amaciyla sinirli olarak kullanmasi mdmkdind(ir.

(vii) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin

kisisel verileri islenebilecektir.

Ornek: Ispat niteligi olan verilerin (satis s6zlesmesinin, faturanin) saklanmasi ve gerekli oldudu anda

kullaniimasi.

(viii) Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve o6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru

menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

Ornek: Glivenlik nedeniyle kamera gorintilerinin alinmast.

3.3. OzEL NiTELIKLI KiSISEL VERILERIN ISLENMESI

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde, KVK

Kanunu’nda dngoriilen diizenlemelere hassasiyetle uygun davraniimaktadir.

KVK Kanunu Madde 6'da, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma
riski taglyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak belirlenmistir. Bu veriler; irk, etnik kbken, siyasi diisiince,
felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Gyeligi, saglik, cinsel

hayat, ceza mahk(miyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

KVK Kanunu'na uygun bir bicimde Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler KVK Kurulu tarafindan

belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:
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e Kisisel Veri sahibinin agik rizasi var ise, veya

e Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;
Kisisel veri sahibinin sagli§i ve cinsel hayati disindaki &zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda
ongorilen hallerde,
Kisisel veri sahibinin saglidina ve cinsel hayatina iligkin &zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimluligu

altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan.

3.4. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglar dogrultusunda gerekli glivenlik dnlemlerini alarak
kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve dzel nitelikli kisisel verilerini Gglinci kisilere (lglinct kisi sirketlere, grup
sirketlerine, Uglincli gergek kisilere) aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda KVK Kanunu Madde 8'de

ongorilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Sirketimiz hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli glivenlik 6nlemleri alarak kisisel veri
sahibinin kisisel verilerini ve dzel nitelikli kisisel verilerini Gglincii kisilere aktarabilmektedir. Sirketimiz tarafindan
kisisel veriler; KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanc (lkelere (“Yeterli
Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tirkiye'deki ve ilgili yabanci
Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhdit ettigi ve KVK Kurulu'nun izninin bulundugu
yabanci lilkelere (“Yeterli Korumayi Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”) aktariimaktadir.

Sirketimiz bu dogrultuda KVK Kanunu Madde 9'da 6ngoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

3.5. BINA, TESiIS GIRISLERI VE BINA, TESIS ICERISINDE YAPILAN KiSISEL VERI ISLEME
FAALIYETLERI ILE INTERNET SITESI ZIYARETCILERI

Sirketimiz tarafindan giivenligin saglanmasi amaciyla, Sirketimiz binalarinda ve tesislerinde glivenlik kamerasiyla
izleme faaliyeti ile misafir giris cikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.
Guvenlik kameralari kullaniimasi ve misafir giris gikiglarinin kayit altina alinmasi yoluyla Sirketimiz tarafindan
kisisel veri isleme faaliyeti ylritilmus olmaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz Anayasa, KVK Kanunu ve ilgili diger

mevzuata uygun olarak hareket etmektedir.

Sirketimizin bina, tesis girislerinde ve tesis igerisinde kamera ile izleme sistemi vasitasiyla ziyaretcilerimizin
gorlintl kayitlari alinmaktadir. Sirketimiz, giivenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; sunulan hizmetin
kalitesini artirmak, giivenilirligini saglamak, sirketin, misterilerin ve diger kisilerin giivenligini saglamak ve

musterilerin aldiklari hizmete iliskin menfaatlerini korumak gibi amaglar tagimaktadir.
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Sirketimiz tarafindan glivenlik amaciyla kamera ile izleme faaliyeti yiritilmesinde KVK Kanunu’nda yer alan
diizenlemelere uygun hareket edilmektedir. Sirketimiz tarafindan yiiritiilen kamera ile izleme faaliyeti, Ozel

Glvenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak strdirilmektedir.

Dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca sinirll sayida Sirketimiz calisaninin erisimi
bulunmaktadir. Canli kamera gériintilerini ise, disaridan hizmet alinan givenlik gorevleri izleyebilmektedir.
Kayitlara erisimi olan sinirll sayida kisi gizlilik taahhiitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan

etmektedir.

Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu Madde 12'ye uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti sonucunda elde edilen

kisisel verilerin glivenliginin saglanmasi igin gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

Yukarida belirtilen kamerayla kayit disinda Sirketimiz tarafindan; glivenligin saglanmasi ve bu Politika'da
belirtilen amaclarla, Sirketimiz binalarinda ve tesislerinde misafir giris cikislarinin takibine yoénelik kisisel veri

isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

Misafir olarak Sirketimiz binalarina gelen kisilerin isim ve soyadlari elde edilirken ya da Sirket nezdinde asilan ya
da dider sekillerde misafirlerin erisimine sunulan metinler araciidiyla s6z konusu kisisel veri sahipleri bu
kapsamda aydinlatiimaktadirlar. Misafir giris-gikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen veriler yalnizca bu amagla

islenmekte veya ilgili kisisel veriler fiziki ortamda veri kayit sistemine kaydedilmektedir.

Sirketimiz tarafindan giivenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amaglarla; Sirketimiz tarafindan Bina ve
Tesislerimiz icerisinde kaldiginiz slire boyunca talep eden Ziyaretcilerimize internet erisimi saglanabilmektedir.
Bu durumda internet erisimlerinize iliskin log kayitlari 5651 Sayili Kanun ve bu Kanuna gére diizenlenmis olan
mevzuatin amir hikimlerine gore kayit altina alinmakta; bu kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslan
tarafindan talep edilmesi veya Sirket icinde gerceklestirilecek denetim sireglerinde ilgili  hukuki

yukimldligimizi yerine getirmek amaciyla islenmektedir.

Bu cercevede elde edilen log kayitlarina yalnizca sinirl sayida KUZGUNCUK TANKERCILIK calisaninin erisimi
bulunmaktadir. Bahsi gegen kayitlara erisimi olan Sirket galisanlar bu kayitlari yalnizca yetkili kamu kurum ve
kurulusundan gelen talep veya denetim sireclerinde kullanmak Gzere erismekte ve hukuken yetkili olan kisilerle
paylagmaktadir. Kayitlara erisimi olan sinirl sayida kisi gizlilik taahhiitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini

koruyacagini beyan etmektedir.
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4, BOLUM 4 — DIGER HUSUSLAR

4.1. SIRKET KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASININ DiGER
POLITIKALARLA OLAN iLisKisi

Sirket isbu Politika ile ortaya koymus oldugu esaslari; ilgili esaslarin icrasina yonelik ortaya koydugu politika,
prosedir ve uygulama rehberleri ile Sirket icerisinde uygulanmasini temin etmektedir. Kisisel verilerin korunmasi
konusunda ortaya konulan politika, prosediir ve uygulama rehberleri ile Sirketin diger alanlarda yurittiigi temel
politikalar, prosediirler ve uygulama rehberleriyle de bagi kurularak, Sirketin benzer amaclarla farkli politika

esaslariyla islettigi siirecler arasinda uyumluluk da saglanmaktadir.

4.2. SIRKET KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI YONETISIM YAPISI

Sirket blinyesinde isbu Politika ve bu Politika’ya bagh ve iliskili diger politikalari, prosedirleri ve uygulama

rehberlerini ydnetmek lizere Sirket Ust yonetiminin karari geredince “Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi

olusturulmustur. Bu komitenin gorevleri asadida belirtiimektedir.

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi ile ilgili temel politikalari ve gerektiginde degisiklikleri hazirlamak

ve yirirliige koymak Uzere st yonetimin onayina sunmak.

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi ile ilgili politikalarin uygulanmasi ve denetiminin ne sekilde
yerine getirilecedine karar vermek ve bu cercevede Sirket ici goreviendirmede bulunmak ve

koordinasyonu saglamak hususlarini ist ydnetimin onayina sunmak.
e Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi icin yapilmasi gereken
hususlari tespit etmek ve yapilmasi gerekenleri ist yénetimin onayina sunmak; uygulanmasini gézetmek

ve koordinasyonunu saglamak.

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi konusunda Sirket icerisinde ve Sirketin is ortaklar nezdinde

farkindaligi arttirmak.

o Sirketin kigisel veri igleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli dnlemlerin alinmasini

temin etmek; iyilestirme dnerilerini Ust yonetimin onayini sunmak.

e Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler tasarlamak ve icra

edilmesini saglamak.
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Kisisel veri sahiplerinin basvurularini en (st diizeyde karara baglamak.

Kisisel veri sahiplerinin; kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklari konusunda bilgilenmelerini temin

etmek Uizere bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin icrasini koordine etmek.

Kisisel Verilerin Korunmasi konusundaki gelismeleri ve diizenlemeleri takip etmek; bu gelismelere ve
dizenlemelere uygun olarak Sirket iginde yapilmasi gerekenler konusunda (ist yonetime tavsiyelerde
bulunmak.

KVK Kurulu ve Kurumu ile olan iligkileri koordine etmek.

Sirket (st yonetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecedi diger gorevleri icra etmek.
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EK-1 TANIMLAR

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgir iradeyle

aciklanan riza

Anonim Hale Getirme

Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri
alinamayacadi sekilde degistiriimesidir. Or: Maskeleme, toplulastirma,
veri bozma vb. tekniklerle kisisel verinin bir gergek kisi ile

iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi

Calisan Adayi Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da
6zgecgmis ve ilgili bilgilerini Sirketimizin incelemesine agmig olan gergek
kisiler

Isbirligi Icerisinde Sirketimizin her tlrld is iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is

Oldugumuz Kurumlarin

ortagi, tedarikci gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksiniz) calisan, bu

Calisanlan, kurumlarin hissedarlar ve yetkilileri dahil olmak tzere, gergek kisiler
Hissedarlan ve

Yetkilileri

Kisisel Verilerin Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
Islenmesi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan

yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde gerceklestirilen her

tarll islem

Kisisel Veri Sahibi

Kisisel verisi islenen gercek kisi. Ornegin; Msteriler ve calisanlar

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirli bilgi.
Ornegin; ad-soyad, TCKN, e-posta, adres, dogum tarihi, kredi karti
numarasl, banka hesap numarasi vb.

Dolayisiyla tiizel kisilere iliskin bilgilerin islenmesi KVK Kanunu

kapsaminda degildir.

Miisteri

Sirketimizle herhangi bir sozlesmesel iliskisi olup olmadigina
bakilmaksizin Sirketimizin sunmus oldugu (riin ve hizmetleri kullanan

veya kullanmig olan gergek kisiler

Ozel Nitelikli

Veri

Kisisel

Irk, etnik koken, siyasi diistince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel
hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile

biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli veriler
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Potansiyel Miisteri

Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmus
veya bu ilgiye sahip olabilecedi ticari teamdil ve diristliik kurallarina

uygun olarak degerlendirilmis gercek kisiler

Sirket Hissedari

Sirketimizin hissedari gergek kisiler

Sirket Yetkilisi

Sirketimizin yonetim kurulu tyesi ve diger yetkili gercek kisiler

Ugiincii Kisi

Sirketimizin yukarida bahsi gegen taraflarla arasindaki ticari islem
givenligini saglamak veya bahsi gecen kisilerin haklarini korumak ve
menfaat temin etmek Uzere bu kisilerle iliskili olan Giglincli taraf gergek

kisiler (Orn. Kefil, Refakatgi, Aile Bireyleri ve yakinlar)

Veri Isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri
isleyen gercek ve tiizel kisiler. Ornegin, Sirketimizin verilerini tutan
bulut bilisim firmasi, misterilere formlarn imzalatan anketérler,

talimatlar cergevesinde arama yapan call-center firmasi vb.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin

sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi

Ziyaretci

Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere gesitli amaclarla girmis

olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gergek kisiler
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EK-2 KISALTMALAR

KVK Kanunu 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan, 24
Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Anayasa : 9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan; 7
Kasim 1982 tarihli ve 2709 sayil Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasl.

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu

KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Politika Kuzguncuk Tankercilik Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi

Politikasi

Sirket/ KUZGUNCUK
TANKERCILIK

Kuzguncuk Tankercilik A.S.
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EK-3 KVK KANUNU’'NUN UYGULANMASI BAKIMINDAN ONEM ARZ EDEN TARIHLER

7 Nisan 2016 7 Nisan 2016 tarihi itibariyla Sirketimiz asagidaki ylkimliliiklere uygun
hareket etmektedir:

(i) Kisisel verilerin islenmesi ile ilgili genel kurallar ve ilkeler

(ii) Kisisel veri sahiplerinin aydinlatiimasina iligkin yiikiimlGlkler

(iii) Veri givenliginin saglanmasina iliskin yukimldltkler

7 Ekim 2016 7 Ekim 2016 tarihi itibariyla asadida siralanan diizenlemeler yirirlige
girecek ve Sirketimiz bu diizenlemelere uygun hareket edecektir:

(i) Kisisel verilerin tglinct kisilere ve yurtdisina aktariimasina iliskin
hikimler

(ii) Kisisel verinin sahibi olan kisisel veri sahibinin, Sirketimize basvuru
yaparak haklarini (kisisel verisinin islenip islenmedigini 6grenme,
bilgi talep etme, aktarldigi kisileri 6grenme, diizeltme talep etme)
kullanmasini ve KVK Kurulu'na sikayette bulunmasina iliskin
dizenlemeler

7 Nisan 2017 7 Nisan 2016 tarihi itibariyle;

(i) 7 Nisan 2016 tarihinden 6nce hukuka uygun olarak alinmis rizalar
kisisel veri sahibi tarafindan aksine bir beyanda bulunulmamasi
halinde KVK Kanunu’na uygun kabul edilecektir.

(i) KVK Kanunu'na iliskin Yonetmelikler yirirliige girecek ve
Sirketimiz bu diizenlemelere uygun hareket edecektir.

7 Nisan 2018 7 Nisan 2016 tarihinden 6nce islenmis kisisel veriler 7 Nisan 2018 tarihine

kadar Sirketimiz tarafindan KVK Kanun'a uyumlu hale getirilecek, silinecek

veya anonim hale getirilecektir.
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EK-4 CALISAN ADAYLARININ VE IS ORTAKLARI CALISANLARININ KiSiSEL VERILERININ

ISLENMESI
KISISEL KISISEL VERILERIN TOPLANMASI VE HAKLARIN
VERI SAHIBI ISLENMESI KULLANILMASI VE
BASVURU
Cahlisan Calisan adaylarinin ise alim sirecinde toplanan | Calisan adaylan veri sahibi
Adaylan kisisel verileri ile isin nitelijine gore toplanan 6zel | olmalarindan kaynaklanan

nitelikli  kisisel verileri, Sirketimiz tarafindan; | haklari ile ilgili taleplerini,
Sirketimizin insan kaynaklari politikasinin belirledigi | Sirketimize, bu  Politika
faaliyetlerin icrasi, ise alim, isbu Politika’da belirtilen | Bolim 2.2.de aciklanan
amaglarin yaninda, calisan adaylarinin kisisel verileri | yontemle iletebileceklerdir.

ayrica asagida da siralanan amaglarla islenmektedir:

e Adayin niteligini, tecribesini ve ilgisini agik
pozisyona uygunlugunu degerlendirmek,

e Gerektigi takdirde, adayin ilettigi bilgilerin
dogrulugunun kontroliinii yapmak veya
Uglincl  kisilerle iletisime gecip aday
hakkinda arastirma yapmak,

e Basvuru ve ise alim stireci hakkinda aday ile
iletisime gecmek veya uygun oldugu
takdirde, sonradan yurt iginde veya yurt
disinda acilan herhangi bir pozisyon icin
aday ile iletisime gegmek,

o lgili mevzuatin gereklerini ya da yetkili
kurum veya kurulusun taleplerini kargilamak,

e Sirketimizin uyguladigi ise alim ilkelerini

gelistirmek ve iyilestirmek.

Calisan adaylarinin kisisel verileri asagidaki yontem
ve vasitalarla toplanabilmektedir:
e Yazill veya elektronik ortamda yayinlanan
dijital bagvuru formu;
e Adaylarin  Sirketimize e-posta, kargo,
referans ve benzeri yontemlerle ulastirdiklari
06zgegmisler;

o Istihdam veya danismanlik sirketleri;
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e Video konferans, telefon gibi araglarla veya
ylz ylize milakat yapilan hallerde, miilakat
sirasinda,

e Aday tarafindan iletilen bilgilerin
dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan
kontroller ile Sirketimiz tarafindan yapilan
arastirmalar,

e Tecribesi olan uzman kisiler tarafindan
yapilan ve sonuglan incelenen yetenek ve
kisilik ©zelliklerini tespit eden ise alim

testleri.

Is
Ortaklarinin

Calisanlan

Sirketimiz, is ortaklar ile kurmus oldugu ticari
faaliyetlerin yerine getirilmesi kapsaminda, is
ortaklarin galisanlarina iligkin kisisel verileri isbu
Politika’da belirtilen amaclar ile Sirketimizin insan
Kaynaklari politikasinin icrasi ile, Sirketimizin ve is
birligi icerisinde oldugumuz kisilerin ticari ve hukuki
guvenliginin temini amaclari basta olmak (izere isbu
Politika’da belirtilen diger magalar dahilinde

isleyebilmektedir.

Calisan adaylan veri sahibi
olmalarindan kaynaklanan
haklari ile ilgili taleplerini,
Sirketimize, bu Politika
Bolum 2.2.de aciklanan

yontemle iletebileceklerdir.
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